INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Gueterncile, 30 de septiembre da
Lic. Emesto Sofvedor Flores Jerez
Director General
Diveccién Genera! de Desarrolio Cultura! y Fortalechmlento de ko Culturas
Minksterio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimadao serior Director General
Tengo el do de diriginne a usted, paa p: tarie mil iforme FINAL de octividodes siendo el sigudente:
Normbre completa del Contretiiter _Alma Azucena Mollna Aguildr CUk: 1504 BO806 0501
Nimmero de contredo: DGDCEC-029-313-2022 ~ Actserdo Minterks: saa-2022 /-
Serviclos (Ténicos o Profesiondlesys Témicos Pl NE del Controtist 61593737 .
Niimero de Facturm: 1202407853 pd Serle: 1BIFssC2
Honarasios Mensucdes: 0850000 Periodo del lnforme: _Mes de septiembre de 2022
Monto Total del Contrato Q19.500.00 Piaro del Controte: _©1/07/2022 Al 30/092022
Unidad Administrativa donde .
presta los servicios Direccidn de Pasticlpacién Cludadana
Qbjetivos del Contrato: “El técnko” sa compromete « prestar sus sevvidos téicos para la Direccdon da Pasticipockan Cludadana de la Blreccién General

de Desamrollo Cultural y Fortalecimiento de bas Cultures del Ministerio de Cultra § Deportes, con dedicoddn v diigencia v con
arreglo a lay prescaipciones di s conocimientas técnicos, en ka prestaciin de Servidos téanicos que se describen « continuacian,
sl ser estas Imitatheas, sino entncktives, (egln Clausula de contrato: Tercera).

Descarollo Ordencdo de ks Actividodes Redllzadas durante el Petiodo Comprendido:

a

b)

<)

)]

Apoyé en Ja eluboracén de tm plan de trabaja anodd que incluye objetivos, resultados, metodologian, aronograma y ruta da acdén para la coordinedan de
Cend de Desctrrollo Cultural

Apoyé en ka elabarackin de un Informe mensual que presenta ks occiones, objetos y resultados con fotogrefias de los eventos reclizados durante el mes,

Apoyé dando arompafiomiento temitorial ¢ pottadores y hocedores culturcles poror gestion, p i6m, kmpubo § revitalizucin de los el tos culturales
proples de coda kocalidad.

Apoyé en la eloboradén de una nvestipoddin documental, que citd doctmmentos bibliogréficos y obros estudics realizados en la regidn que permita
proporcionar | pore ka realizecién de un diagnéstico sRuadonal eultural a nivel Jocal,

Apoyé en la coordinaciin v ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales.

Apoyé en la coordinocién y atencidn de ko necesklacdes cultamales, en Jas localidades del depast to asignado.

Apové con ka identificacién de estrategios, métodes y herramientos utllizades por los portadores y hatedores culturales locales para el Impubo de sus procesos
culturales,

Apoyd en la articulodsn con stituciones y autorkiades locales, cases de ky cult [ foder, ot iales, ¥ & y haced: culturales en ks
gl lon y d llo de actiideades culturales en ka focalikdod.

Apové en ka elaboraclén de tm mapeo de actores culturales, que induye directorio completo.

ApoyéenInehbomdéndamplcmdetmbujopmwdudnmdd‘ozmmmdomymdeao&npmhmrdkméndeknmdebmk
Cultizrd del departamernto o cexgo que mpuhe ko potendalidades culturaler del departamento.

Apoyé cort b alimentacidn y difusidn del Sktema de Informxacion Culturel -51C-.

Apoyé en ke promoclén de la protecckin del patrimenio avquitectonico, cultural y artistico del Municiplo.

Apoyé en dar cumplimiento a ko politices y progremas culturcles estoblecides e fos pkanes Nocl des, Departamentales ¥ Munkipales de D it
Cultured.

Apoyé y gorantice el activo y adecuads fundonamlento de la Casa da Desarrollo Cultural.




o) Apoyé en la redlizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memeria cultural del Municipio.

p)  Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

@ Apoyé fomentando una cultura y un dima organizacional que generé b laciones interp ales, con los demas integrantes de las Casas de Desarrollo
Cuftural,

1) Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se p it en la localidad.

5)  Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t)  Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresi culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

) Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotoarafics sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural
durante el mes.

Alma Azucena Molina Aqdlur Licda. Mariela Alejandra Morat;
Nombre Col Nombre de la Autoridad que
(segin Clausula de contrato: D
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -

Guatemale, 30 de sew 2022
Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturcs
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Alma Azucena Molina Aguilar CUk: 1804 B6896 0501

Namero de contrato: DCDCFC-029-314-2022 Acuerdo Ministerial:  644-2022

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Técnlcos Nit del Contratister 61593737

Ntmero de Factura: 1202407853 Serie: 1B1FssCz

Honorarios Mensuales: 0Q6,500.00 Perfode del Informe: Mes de septiembre de 2022

Monto Total del Contrato Q19500.00 Plazo del Contrato: _01/07/2022 AL 30/09/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Cludadena

Objetives del Contrato: “El técnico” se compromete a prestar sus serviclos técntcos para ke Direcclén de Participacién Cludadana de I

Direccién General de Descarollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Mintsterio de Cultura y Deportes,
con dedicacién y diligencia v con areglo o las prescripclones de sus conocimientos técnlcos, en o prestacién de
Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas mitativas, sino enunciativas. (segtn Clatsula de
contratos Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

@ Apoyé en la elaboracldn de un plan de trabgjo anual que incluye objetives, resultedos, metodologios, cronograma v nta de accién para la
coordinacién de la Casa de Desarrollo Cuftural.

b) Apoyé en la elaboracién de un fonme mensual que presenta Ias acciones, objetos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

& Apoyé dando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocisn, impulio v revitalizacién de los
elementos culturales proplos de cada localidad,

& Apoyé en la elahoracién de una investigacién documentdl, cque cité documentos bibllogréficos y otros estudios realizados en la regisn cue
permita proporcionar insumos para Ja reclizactén de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Apoyé en la coordinacién y elecucidn de procesas formativos, educativos v culturales.

f) Apoyé en la coordinacién y atencién de las necesidades cufturcles, en las localidades del departamento mignade.

Apoyé con la identificacién de estrategias, mé&todos y herramlentas utifizadas por los portadores v hacedores culturales locales para el impulso

9) de sus procesos culturales.

Apoyé en la arttculacién con imtituciones v qutoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores v hacedores

h) cufturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la Jocalidad.

1) Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que Incluye directorio completo.

M Apoyé en la elaboracién de tm plan de trahdgjo provectado para el aiio 2022 con metodologia y rita de accién para la coordinacién de las
Casas de Desarrollo Cuftural del departamento a cargo que impulbse las potendialidades culturales del departamento.

-

k) Apoyé con la alimentacién y difusién del Sisterma de Informaci6n Cuftural -S1C-.
1) Apoyé en lapromodidn de la proteccién del pattintonio anquitectsnico, cultural v astistico del Mumicipio.

Apoyé en dar cumplimiento o los politicas y programa culturcles establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y Municipales de
™ Desarrollo Cultural.
n) Apoyéy garantice el activo y adecuado funclonemiento de la Casa de Desarrollo Cuftural.

o) Apoyé en la realizacidn de diferentes estrategios de conservacitn y astodia de cada evento cuftural, preservando fa memeoria cufiural del
Munlciplo.
p) Apoyé en larendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Pasticipacién Cludadana.

Apoyé fomentando una cuftura v un clima organizacional gue generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
D de Desarrollo Cultural,

r} Apoyéy atendilas comitives de fas ofictaes centrales del Minkterio de Cuftura y Deportes que se presentaron en fa focalidad.




s) Apoyé dandoe asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

) Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Y Desarrollo Cultural durante el mes.

Alma Azucena Molina Aguilar Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaltia los Servicios
(segan Clausula de co 0
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——  INFORME DERESILTADOSDEACTMDADES -

Lic. Ermasts Sofyador Floresterg?~ ™"__mm, - T Wy =SS

DRreccidn Cenercd da Descrrolio Cultura! & Fortciedimiento de las Culturas

e ot 30 de septiembre de 2022

‘ TR SN

Minlsterio ca Crftzrn g Depottes
Su despache. f;r‘ ! ]

Estimado seftor Director General l

Tengo e! agrado de dirigirme a usted, para presentare mi informe de RESULTADOS de actividades siendo «f sigulantes

Nombre completo del Contratiste _Alma Azucena Molina Aguilar cut: 1304 86896 0501
Nfirnero de contrate: DGDCFC-029-314-2022 Acuerdo Minkterlak  644-2022 i
Servicios (Técnicos o Profestonales):  Téenicos Nit del Controtistan 61593737
Ntimero de Facture 1202407853 Serle: IBIESEC2 . i
Honorarios Mensualess ©6,500,60 Perfodo delInforme:  Mes de septlembre des 2022 e
Monte Tote! del Contrato 019.500.00 Plazo del Contrate:  01/07/2022 AL 30/09/2022 e
Unidad Adminitrativa donde <
] presta los serviclos: Direcclén de Particlpacién Cludadana
Objetivos del Contrato: "El técnleo” se compromets o prestar sus servictos técnicos para ke Direccién de Particpacién Cludadana da la Direccidn

General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento da les Culturcs del Minksterlo de Cultura y Deportes, can dedieaeisn v
diligencics y con arreglo a las prescripclones de sus conocimilentos técnicos, en la prestacién de Serviclos técnlcos cue se
describen o continuacian, sin ser estos Bmitatives, sino enunciative. (egiin Clawula de contrato: Tercers).

Desarrollo Ordenado de Jos Resultades Obtenidos:

a)

b)

<)

&)

@

)

I
5e logtd la sitematizacién y entrega del plan de trabgjo del tercer trimestre correspondiente o fos meses de jullo, agosto y septiembre que refleja las
actividades planifleadas, su orlentacion o los ejes de truhdao, objetives trazades, pobledién atendida, af como la orlentexidn a la Politica Ceneral de
Coblerno 2020-2024 y Objetlvos de Desamrollo Sostenible, aunado a allo Ja presentmlén de un cronegrama y ruta de acclén para la operatividad
efectiva de [a Casa de Descrrollo Cultural.

Se logrd la sistematizacién y entrega de Informes de lot meses de julio, agosto y septiembre que presenta las acciones reallzedos, objetivos alcanzados y
resultados vislbilizados o través de los medies de verifieacldn como las fotografias de los eventos realizados que dencta el cumplimiento y reporte de s
metes aleanzade por un total de 586 personas beneficiadas en la Casa de Desamrolio Cultural del municiplio da Amatitién departamento de Guetemnale

Se logrs la organizacisn de tras eventos culturcles o tiaviés de la coordinacién, acompaiiamiento y apoyo a portadores y hacedores culturales cue ha
penmitido la promecién, Impulio y revitalizaclsn de les elementes culturules propios de s comunidodes del munkiple de Amatitlén, ai como la
contiibuciSn a la reacthuacién econdmica del munkipio,

Se logré realizar una nvestigacién documnental de los elementos culturales proplos del munieiplo que permitié proporclonar los Insumes para la
formulacién y validaclén de la Politica Cultural Municipal del munizipio de Ametitién, del departamento de Guatemala , asf como la realizacién de un
dlagnéstico situacional cultural o nivel focal con gripos de artesanos para la identificacién, priorizacisn y reallzacidn de actividades en coordinaclén
conjunta.

Sa logrd reqlizar las coondinaciones v ejecucldn de cinco talleres formatives sobre el tema de Pettimonio Cultural y Natural, Identidad Cultural v
Cosmovislén del Pueblo Maya para el fortalecimiento técnico, promocldn y conclentizacisn sobra la importancia de la interculturalidad y Cultura de Paz
&n el municiplo de Amatitlan.

S& logrd identificar y atender las necesidades culturales menifestadas por los lideres, cutoridades comunitarias, socledad clull, portadores, creadores y
hacedores culturales, materializando el apoyo en la reallzaclén de la Presentaclén de un fibro, taller de ballet para nliias, cine-foro, presentaclén de las
demzes “El Pacbank®, Certamen de Arte, literatura y cultura GUATEPAZ, programea Naclonal de Convienclia en Armenic.

Se logrd la Identificacin de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores v hacedores culturales Jocales para el mpubo da sus
procesos culturales, a través de la transmisién de fos conockmlentos a [os nueves generacicnes, asf como un Intercambio de s expetiencias efectivas come
Ios aportes proplos para la contribucin at desarrollo cultural de las comunidades del municipio de Amatitian.

Se logrd la erticulaclén con las autoridades de la Municipalidad de Amatitlén, Secreteria de Obros Municipales de fa Esposa del Alealde, Direcclén
Municipal de Mujer, Cesa de la cultura Deminge Estrada, Casa Culture] El Cadejo, Asociacién de Comunicadores Sociales de Amatitién ACSA, actores
sociales, portadores y hacedores culturales en fe genercicin y desarrollo de diechéls actividades culturales en la loealidad,

Se logts la realizacién de un mapeo con Informacidn de contactos de lideres comunitarios, autoridades municipales, gubemamentales, Distrito de salud,
hacedores y portadores culturales en fos que se coordinaron actividades con pertinencia culturdl, quie ha permitide la opetatividad efectiva de los
objetlvos trezado en los Planes de Trabajo de la Casa de Desarrollo Cultural en el municiplo de Amatitién.




k)

m)

m

o)

P)

n

D]

u)

v)

Se logré en la identificacién de prioridades culturales para el municipio de Amatilén y su incorporacién al Plan de trabajo 2022 del Proyecto de Casas de
Desarrollo Cultural, especificamente para el tercer trimestre correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre, para el desarrollo de la cultura a
partir de las necesidades vigentes,

Se logré continuar con la identificacién de elementos culturales que han sido programadas para su posterior visita y recopilacién de datos que serén
ingresadas al Sisterna de Informacién Cultural -SIC- en el tercer trimestre del presente ejercicio fiscal.

Se logré la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del municipio de Amatitién, promocionando la identidad
cultural de la localidad a través de la realizacién de un recorrido por los lugares relevantes, charlas dirigido a jévenes y nifios, como también actividades
culturales.

Se logré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarrollo
Cultural.

Se logré generar los mecanismos estratégicos que ha garantizado el funcionamiento técnico, administrativo y operativo de la Casa de Desarrollo Cultural
del municipio de Amatitién del departamento de Cuatemala, visibilizado a través del posicionamiento institucional del MCD en la localidad, asi como el
cumplimiento de meta asignada.

Se logré implementar estrategics efectivas que garantizaron la conservacién y custodia de cada uno de los eventos culturales que fueron realizado en la
Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Amatitlén alcanzado el objetivo de preservar la memoria cultural del Municipio.

Se logré sistematizar y entregar los informes correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre cue fueron solicitados por la Direccién de
Participacién Ciudadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas.

Se logré fomentar una cultura y un clima erganizacional con mis comparieras de trabajo a través de la definicién de normas de convivencia, asignacién
clara de comisiones y corresponsabilidades para el funcionamiento efectivo del Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que generd buenas relaciones
interpersonailes.

Se logré generar las condiciones estratégicas para la atencién y desarrollo de las acciones planificadas por las comitivas que se presentaron en la localidad
de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que ha permitido el alcance de los objetives como aporte al fortalecimiento de la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio de Amatitién.

Se logré asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- Amatitlén, en reuniones con lideres
comunitarios que ha permitide la planificacién de un trabajo coordinado para el presente ejercicio fiscal.

Se logré la programacion y ejecucién de agendas culturales durante los meses de julio, agosto y septiembre que integraron la diversidad de expresiones
culturales del municipio de Amatitién del departamento de Guatemala para el fortalecimiento de la identidad a través de la Casa de Desarrollo
Cultural en coordinacién con actores culturales.

Se logré realizar acciones conjuntas con los promotores culturales para facilitar los procesos de promocién cultural y alcance de metas asignadas, entre la
que se resalta la formulacién de la politica cultural municipal del municipio de Amatitién.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de dieciséis memeorias de labores, dieciséis informes, dieciséis ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la
Casa de Desarrollo Cultural de Amatitlén, durante los meses de abril, mayo y junio del presente ario.

Alma Azucena Molina Aguilar Licda. Mariela Alejandra Morqlﬁyu Contreras
Nombre Completo del Contra Nombre de la Autoridad cue/Evalut los Servicios
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